
女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画

を策定する。

１．計画期間：　　令和8年4月1日～令和11年3月31日

２．数値目標

　フルタイム労働者1人当たりの法定時間外労働および法定休日労働の

　合計時間数の平均を、各月1割削減する。

３．取組内容

　令和8年4月～各部署ごとの法廷時間外労働及び法定休日労働の状況を把握

　令和8年4月～部署ごとの数値目標の設定と衛生委員会による対策の検討

　　　　　　　経営会議における達成度合いの報告および評価の実施

医療法人祥風会甘木病院行動計画


